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A 1: Name

Nach dem Ort der ersten Uberlegungen zu diesem Kreis und der Griindungs-
versammlung tragt die Gemeinschaft den Namen , Minnerstadter Kreis" (im Folgenden
»,MK" genannt). Der ,,MK" versteht sich als Solidaritatsgemeinschaft, d.h. als
Gemeinschaft gegenseitigen Beistands und gegenseitiger Ermutigung.

A 2: Organe
Organe des Munnerstadter Kreises sind das Leitungsteam, die Regionalgruppen und die
Mitgliederversammlung. Naheres regelt die Geschaftsordnung (siehe unter B).

A 3: Mitgliedschaft

Mitglieder des Kreises sind die Personen, die bei der Griindungsversammlung ihren
Beitritt schriftlich erklart haben, sowie weitere in der Zwischenzeit beigetretene
Personen. Sie werden in einer Mitgliederliste beim Leitungsteam geflihrt. Weiterhin ist
eine Mitgliedschaft durch eine schriftliche Beitrittserklarung an das Leitungsteam oder
die Regionalgruppe mdglich.

A 4: Selbstverstandnis

Das Selbstverstandnis des ,MK" ergibt sich aus der Freude und der Sorge um die

wirksame und glaubwiirdige Verkiindigung des Evangeliums Jesu an die Menschen

unserer Zeit. Wir wissen uns den Beschllissen des Zweiten Vatikanischen Konzils und

der Gemeinsamen Synode der Bistimer Deutschlands verpflichtet und méchten die

~Evangelisierung in der Welt von heute" konkret in unserer Ortskirche, der Di6zese

Wirzburg verwirklichen. Daraus ergibt sich flir uns eine notwendig theologische,

pastorale und spirituelle Haltung:

* Wir wollen kirchliche Tradition und einzelne Entwicklungen, mit denen wir in Kirche
und Gesellschaft konfrontiert sind, betrachten (SEHEN),

* sie auf der Grundlage und aus der Perspektive des Evangelium beleuchten
(URTEILEN) und

* entsprechende Schritte tun (HANDELN).

Dabei verstehen wir uns selbst als Lernende, die in Gesprachsbereitschaft und Offenheit

unterwegs sind. Wir wissen, dass die Kirche Jesu Christi in ihrer konkreten Gestalt steter

Erneuerung bedarf.



A 5: Zielsetzung

Weil alle Erneuerung und Veranderung zum Guten vom Geist Jesu ausgeht und

getragen wird, geht es uns darum:

- fir Mitwirkung, Mitverantwortung und Mitentscheidung aller in der Kirche einzutreten;

- Erfahrungen auszutauschen (Wie geht es uns in unserer Arbeit? Wo sehen wir
Chancen, wo Schwierigkeiten? Wie sieht unser Selbstverstandnis aus?);

- den Dialog zwischen den verschiedenen kirchlichen Gruppierungen zu férdern (z.B. in
der Seelsorge Tatige aus den verschiedensten Berufsgruppen, verfasste Gremien der
Di6zese und andere engagierte Christlnnen);

- Prozesse der Erneuerung zu artikulieren (z.B. Firmalter, Jugendarbeit, Frauen in der
Kirche, Laien, Okumene);

- einen Raum des Vertrauens und der Kommunikation zu finden, um kirchenpolitische
und theologische, aber auch gesellschaftliche und politische Konflikte aufzugreifen und
zu diskutieren;

- die Lebensgemeinschaft Kirche zu erneuern (Was kdnnen wir tun, damit wir und
Andere die Kirche als Heimat erfahren?);

- Glaubens- und Lebenserfahrungen auszutauschen unter Achtung der je eigenen
Spiritualitat und Glaubensgeschichte, und

- sich bei Allem mit dem lebendigen Wort Gottes auseinander zu setzen.

Um diesen Zielen nach zu kommen, bedient sich der ,,MK" in seiner Arbeitsweise

(Mitgliederversammlung, Regionalgruppen und Leitungsteam) aktueller Stellungnahmen,

Presse-Erklarungen, Studientage, Klausuren und o6ffentlicher Veranstaltungen. Die

Initiative dazu kann jedes Mitglied ergreifen, die Verantwortung gegentiber der

Offentlichkeit hat die jeweilige Gruppe.

B 1: Mitglieder

Mitglied im ,,MK" kann werden, wer unter den in A 3-5 genannten Voraussetzungen
regelmassig in einer Regionalgruppe mitarbeiten méchte. Dem schriftlichen Antrag auf
Mitgliedschaft missen die Mitglieder einer Regionalgruppe oder das Leitungsteam
stattgegeben haben. Die Mitgliedschaft endet durch schriftlich erklarten freiwilligen
Austritt oder wegen Ausschlusses durch Beschluss in der Mitgliederversammlung.

B 2: Mitgliederversammlung

Wenigstens einmal jahrlich treffen sich die Mitglieder zu einer Mitgliederversammlung,
die mindestens vier Wochen vorher mit einer vorlaufigen Tagesordnung schriftlich vom
Leitungsteam einberufen wird. Eine MV muss ebenso einberufen werden, wenn dies ein
Drittel der Mitglieder vom Leitungsteam verlangt.

Antrage sollen nach Méglichkeit zwei Wochen vor der Versammlung dem Leitungsteam
schriftlich vorliegen, kénnen aber auch zu Beginn der MV in die Tagesordnung
aufgenommen werden.

Das Leitungsteam leitet die MV.

Die MV ist beschlussfahig, wenn eine ausreichende Anzahl Mitglieder anwesend ist; die
Feststellung dartber trifft die MV zu Beginn.

Beschllisse in der MV werden mit einfacher Mehrheit der Anwesenden gefasst.
Abstimmungen erfolgen offen durch Handzeichen; wird Antrag auf schriftliche/geheime



Abstimmung gestellt, wird diesem stattgegeben.

Werden auf einer MV nicht alle Tagesordnungspunkte oder Antrage behandelt oder zu
einem Ergebnis geflihrt, werden sie auf der nachsten MV vordringlich angesetzt.
Beschliisse Uber Selbstverstandnis und Geschaftsordnung des ,MK", Gber Mitglieder,
sein Vermdgen oder seine Auflésung sind nur mdglich, wenn Antrdge dazu mit der
Einladung zur MV versandt werden. Sie missen in der MV mit einer Zwei-Drittel-
Mehrheit der Anwesenden gefasst werden.

B 3: Regionalgruppen

Neben den MV treffen sich die Mitglieder des ,MK" in Regionalgruppen, die nach
Mdglichkeit im Abstand von sechs bis acht Wochen zusammen kommen. Dazu werden
aus den Mitgliedern Regionalgruppen gebildet, soweit es die personellen Bedingungen
zulassen. Die Regionalgruppen wahlen eine/n Sprecher/in und arbeiten weitgehend
selbststandig in den Anliegen des ,MK".

B 4: Leitungsteam

Das Leitungsteam des ,,MK" besteht aus bis zu drei von der MV aus den Mitgliedern
gewahlten Personen sowie den jeweiligen SprecherIlnnen der Regionalgruppen. Es
vertritt den ,,MK" nach aussen und fiihrt seine Geschafte, gibt in der MV Rechenschaft
Uber seine Tatigkeit (lUber die MV hinaus) und die Kassenflihrung. Das Leitungsteam
wird jahrlich neu auf einer MV nach den allgemein giiltigen Wahlordnungen gewahlt.

B 5: Fordermitglieder

Fordermitglieder bejahen Selbstverstandnis und Zielsetzung des ,MK" und unterstiitzen
ihn durch einen finanziellen Beitrag. Fordermitglieder werden in einer eigenen Liste
gefihrt. Die Entscheidung Uiber den Status als Férdermitglied trifft das Leitungsteam
nach Rlcksprache mit der betreffenden Person.

B 6: Finanzen

Die Mitglieder des ,,MK" verpflichten sich zu einer jahrlichen Beitragszahlung, die per
Einzugsermachtigung erhoben wird und deren Hohe die MV festlegt. Der Beitrag kann in
bestimmten Fallen (flir Studenten, Familienmitglieder, Senioren usw.) vermindert
werden. Uber die Einnahmen und Ausgaben erstellt ein von der MV gewéhltes und
beauftragtes Mitglied einen Kassenbericht, der einmal jahrlich auf einer MV vorzulegen
ist. Bei Auflésung des ,,MK" féllt das vorhandene Vermdgen an einen ausgewahlten
gemeinnitzigen Verein mit dhnlicher Zielsetzung.



